Statut Asociatia #HaiCaSePoate

STATUTUL
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL ASOCIATIEI
#HaiCaSePoate

Procedura de dobéandire a personalitatii juridice va fi desfasurata de catre (D
G c-:tcan roman, ndscut la data de WD, domiciliat in Mun. lasi, str.
G . C. |asi, identificat cu CI seria (D
avand SN \ oi, toti membrii fondatori ai Asociatiei, imputernicim pe
G C-titcan roman, ndscut la data deGED, domiciliat in Mun. lasi,

T, Jud. lasi, identificat cu Cl seria (EEEENG_NG
avand , in calitate de membru fondator si presedinte al Asociatiei,

sa actioneze in numele nostru si pentru noi, in derularea procedurii legale de
dobandire a personalitatii juridice a asociatiei, precum si pentru contractarea de
servicii juridice pentru aducerea la indeplinire a acestui scop.

CAPITOLULI

Membrii fondatori, denumirea, forma juridica, sediul, durata de
functionare a asociatiei

Art. 1. Membrii fondatori
1.1. Asociatia ce face obiectul prezentului Statut este constituita din initiativa,
preocuparea si aportul patrimonial initial al urmatorilor membri asociati fondatori:
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Nr. Numele si

Domiciliul Cl CNP
crt prenumele

10.

11.

12.

13.

e

Art. 2. Denumirea

2.1. Denumirea asociatiei este ,#HaiCaSePoate”, in conformitate cu dovada
disponibilitatii denumirii cu numarul 202964 din 16.01.2023, eliberata de catre
Ministerul Justitiei - Serviciul Relatii cu Publicul si Cooperare cu ONG.

Art. 3. Forma juridica
3.1. Asociatia ,#HaiCaSePoate” se constituie ca persoana juridicid roméana, avand la
baza principiul deplinei autonomii, al independentei economice si decizionale.
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3.2. Asociatia ,#HaiCaSePoate”, este o asociatie de drept privat, persoana juridica fara
scop patrimonial, non-profit, non-guvernamentald, apoliticd a céarei activitate se va
derula in conformitate cu prevederile Ordonantei de Guvern nr. 26/2000 si a celorlalte
reglementari legale ale Statului Roméan si in conformitate cu prevederile actului
constitutiv al asociatiei si ale prezentului statut.

3.3. Asociatia ,#HaiCaSePoate”, numita in continuare ,Asociatia”, are antet, stampila si
conturi bancare proprii.

3.4. Asociatia se constituie ca urmare a Adunarii Generale a Membrilor Fondatori de
astazi, data certificarii, care isi exprima vointa liber consimtita de asociere.

Art. 4. Sediul

4.1. Sediul asociatiei ,#HaiCaSePoate” este in Mun. lasi, Piata Unirii nr. 5, jud. lasi si,
prin vointa membrilor asociatiei, respectiv decizia Consiliului Director, sediul acesteia
poate fi schimbat in orice loc din judetul lasi sau din tard, cu efectuarea formalitatilor
prevazute de lege.

Art. 5. Durata de functionare
5.1. Asociatia ,#HaiCaSePoate” se constituie pe o perioada nedeterminata, incepand
de la data inscrierii in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

5.2. Majoritatea membrilor fondatori sau Adunarea Generala pot hotari dizolvarea sau
lichidarea anticipata a acesteia, in conditiile legii si ale prezentului Statut.
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CAPITOLUL I
Scopul si obiectivele Asociatiei

Art. 6. Scopul

6.1. Asociatia are ca scop sustinerea si promovarea dezvoltarii intr-un mod echitabil,
durabil si eficient, in conformitate cu legislatia si regulamentele in vigoare la nivel
national si european, a infrastructurii de transport rutier, feroviar si aerian din regiunea
istorica Moldova, in principal, si din Romania, in general.

6.2. Scopul Asociatiei poate fi modificat sau completat prin hotarare a Adunarii
Generale a Asociatiei.

Art. 7. Obiectivele
7.1. Obiectivele prin care se realizeaza scopul Asociatiei sunt:

1. Conceperea si realizarea de actiuni de promovare a proiectelor de infrastructura
cu impact semnificativ la nivel regional sau national.

2. Monitorizarea implementarii proiectelor de infrastructura cu impact semnificativ
la nivel regional sau national si a derularii investitiilor publice.

3. Informarea publicului larg in timp real cu privire la starea infrastructurii de
transport rutier, feroviar si aerian din regiunea istorica Moldova, in principal, si
din Romania, in general, precum si cu privire la stadiul de implementare a
proiectelor de infrastructura.

4. Realizarea de parteneriate cu institutiile de presa la nivel local, national si
international pentru elaborarea de analize, reportaje sau stiri cu privire la stadiul
implementarii proiectelor de infrastructura monitorizate.

5. Monitorizarea procedurilor de achizitie publica din domeniul infrastructurii de
transport rutier, feroviar si aerian in vederea utilizarii eficiente a fondurilor
publice nationale si europene.

6. Colaborarea cu autoritatile si institutiile publice in vederea imbunatétirii cadrului
legislativ in domeniul transporturilor rutiere, feroviare si aeriene, respectiv al
infrastructurii destinate acestor domenii.

7. Organizarea de conferinte, simpozioane, congrese, dezbateri publice sau alte
astfel de evenimente care sa abordeze problemele infrastructurii de transport
rutier, feroviar si aerian si sa se identifice posibile solutii de remedierea
acestora.

8. Organizarea de actiuni de voluntariat in vederea realizarii obiectivului Asociatiei.

9. Promovarea actiunilor de imbunatéatire a sigurantei in trafic si la locul de muncs3,
respectiv monitorizarea implementarii de catre autoritatile competente a tuturor
normelor si standardelor nationale si europene in acest sens.

10. Efectuarea de studii, cercetdri, sondaje de opinie, propuneri de programe de
dezvoltare a infrastructurii de transport rutier, feroviar si aerian, in regie proprie
sau in colaborare cu diverse institutii partenere: universitati, centre de cercetare
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sau alte institutii guvernamentale si neguvernamentale la nivel national,
european si international.

Organizarea de campanii de informare publica, in parteneriat cu institutii publice,
organizatii neguvernamentale sau companii private, in scopul promovarii i
intelegerii importantei dezvoltarii infrastructurii de transport rutier, feroviar si
aerian.

Infiintarea de pagini web, pagini pe retele de socializare, publicatii sau alte
mijloace de comunicare in masa care sa contribuie la indeplinirea scopului
asociatiei.

Conceperea de politici si strategii durabile de atragere de investitii in regiunea
istorica Moldova, in special, si in Romania, in general, pentru o dezvoltare
armonioasa a economiei si turismului.
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CAPITOLUL 1l
Patrimoniul Asociatiei

Art. 8. Patrimoniul initial

8.1. Patrimoniul initial al Asociatiei la data constituirii este format din activul initial al
Asociatiei alcatuit din aportul in bani al membrilor fondatori in valoare totala de 3.000
lei, varsat in totalitate la data constituirii Asociatiei, consemnat in contul bancar pe
numele si la dispozitia Asociatiei. Fondatorii vor contribui in cote egale la constituirea
patrimoniului initial.

Art. 9. Patrimoniul si veniturile
9.1. Veniturile obtinute de Asociatie intra automat in patrimoniu si pot proveni din:
a. aporturile, in numerar sau in natura ale membrilor, ulterioare infiintarii Asociatiei;
b. cotizatiile membrilor, periodice sau ocazionale;
c. dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile
legale;
d. donatii, sponsorizari sau legate;
e. resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;
f. alte sume sau bunuri provenite din orice alte surse legale, din {ara sau din
strainatate si destinate realizarii scopului Asociatiei.

9.2. Patrimoniul Asociatiei nu poate fi utilizat in alte scopuri decéat acelea prevazute in
Art. 6. al prezentului statut. Orice act juridic sau operatiune care contravine scopurilor
Asociatiei nu produce efecte juridice.

9.3. Asociatia nu poate accepta donatii sau legate testamentare cu sarcini din partea
tertilor, numai daca sarcinile astfel impuse nu contravin scopurilor si obiectivelor
asociatiei.

9.4. Adunarea fondurilor se va realiza prin:
a. sponsorizari si donatii directe in bani, materiale, imobile si terenuri;
b. actiuni de strangere de fonduri;
c. transferul fondurilor ce sunt rezultate din activitatile desfasurate de societatile
comerciale ce vor sustine proiectele asociatiei.

9.5. Toate contributiile vor fi folosite dupa cum donatorul specificd. Administrarea
contributiilor va fi condusa de catre Consiliul Director sau de céatre Directorul Executiv in
cazul delegarii acestuia in acest sens.

9.6. Donatorul va fi informat cu privire la schimbarea destinatiei fondurilor si poate avea
chiar el posibilitatea schimbarii destinatiei fondurilor atunci cand acestea nu pot fi
folosite dupa specificatia initiala.

9.7. Toate cheltuielile Asociatiei, si in special cele indirecte, vor fi orientate catre un
minim, in scopul obtinerii unui cost redus al proiectelor si activitatilor Asociatiei.
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9.8. Asociatia va prezenta anual, la cerere, situatia financiara, tuturor sponsorilor.

9.9. Gestionarea patrimoniului si indicatorii financiari economici ce se vor constitui prin
raportul de venituri gi cheltuieli, se vor supune aprobdrii si controlului conform legislatjei
in vigoare si a organelor interne ale Asociatiei.

9.10. Orice dobandire de bunuri si resurse financiare, indiferent de forma intrarii lor in
patrimoniul Asociatiei, va fi imediat consemnata in evidenta acesteia, niciunei persoane
nefiindu-i ingaduit a le utiliza decat cu acordul Consiliului Director.

CAPITOLUL IV
Organele de conducere si functionarea Asociatiei

Art. 10. Conducerea si administrarea Asociatiei
10.1. Conducerea si administrarea Asociatiei se realizeaza de catre urmatoarele organe:
a. Adunarea General3;
b. Consiliul Director;
c. Cenzor cand numarul membrilor este mai mare de 15 sau comisie de cenzori
cand numarul membrilor este mai mare de 100;
d. Comisia de Etica.

10.2. Adunarea Generala este organul de conducere al Asociatiei; Consiliul Director este
organul de administrare si executie; Cenzorul este organul de control financiar al
Asociatiei; Comisia de Etica este organul de cercetare a abaterilor membirilor de la
statut si a celor financiare, in cadrul Asociatiei.

10.3. Componenta nominala a celor dintai organe conducere ale asociatiei, este:
e Adunarea Generala este compusa din toti membrii asociatiei, respectiv Sl

|

e Consiliul Director, compus din:

o Presedinte -G

o Vicepresedinte pe probleme de infrastructura - (i

o Vicepresedinte comunicare - SEEND

o Vicepresedinte relatii interorganizationale - S

o Secretar general — (G TGEGS

o 2 membri:

e Comisia de etica, compusa din 5 membiri:
(0]

e ———
]
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Art. 11. Adunarea Generala

11.1. Adunarea Generala este organul suprem de conducere si este format din
totalitatea membrilor Asociatiei confirmati si nesuspendati pentru neplata contributiei,
pana la data convocarii.

11.2. Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a. adoptarea actului constitutiv, adoptarea si modificarea statutului Asociatiei;
stabilirea strategiilor si obiectivelor generale ale Asociatiei;

alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

alegerea si revocarea cenzorului (sau, dupa caz, a comisiei de cenzori);.

alegerea si revocarea membrilor Comisiei de Eticg;

aprobarea raportului anual al Consiliului Director, a bilantului si a bugetului de

venituri si cheltuieli al Asociatiei;

g. aprobarea programului de activitate al Asociatiei si regulamentului intern de
functionare al acesteig;

h. aprobarea cuantumului contributiei si cotizatiilor minime ale membrilor
Asociatiei;

i. acceptarea noilor membrii asociati;

j. aprobarea excluderii din Asociatie a membrilor, la propunerea motivata a
Comisiei de Eticg;

k. analizarea si aprobarea activitatii Consiliului Director si a Presedintelui Consiliului
Director;

I. aprobarea infiintarii de filiale propuse de Consiliul Director;

m. aprobarea asocierii si/sau afilierea la organisme ori programe similare, din tara
sau strainatate, daca acestea corespund scopului Asociatiei si aprobarea
desprinderii ori intreruperii legaturilor cu organisme a caror activitate duce la
lezarea intereselor Asociatiei;

n. aprobarea dizolvarii si lichidarii Asociatiei si luarea de méasuri ce se impunin
acest caz, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare;

0. adoptarea oricaror altor hotarari care, conform statutului si legilor in vigoare, sunt
de competenta exclusiva a Adunarii Generale;

p. decide in orice problema in care celelalte organe de conducere ale Asociatiei nu
s-au pronuntat, din diverse motive.

P oo0CT

Art. 12. Convocarea Adunarii Generale

12.1. Adunarea Generala poate fi ordinara sau extraordinara. Adunarea Generala se
desfasoara o data pe an, pana la data de 15 mai a anului in curs, iar Adunarea General3
extraordinara se desfasoara ori de cate ori este nevoie.

12.2. Adunarea Generala poate fi constituita atat fizic cat si online ori in format mixt. in
cazul Adunérii Generale online, votul se va face de asemenea online iar secretarul de
sedinta va consemna individual fiecare vot primit din partea participantilor in mediul
online.
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12.3. Organizarea platformei online a Adunarii Generale si a publicitatii sta in sarcina
Consiliului Director sau in sarcina unei entitati/persoane desemnate de catre Consiliul
Director.

12.4. Adunarea Generala extraordinara poate fi convocata in urmatoarele situatji:

a. ori de céate ori este nevoie, din initiativa Consiliului Director sau a Pregedintelui
acestuia;

b. la cererea scrisa a majoritatii simple din numarul membrilor cu drept de vot din
Adunarea Generala

12.5. Adunarea Generala este legal constituita atunci cand la sedinta participa
majoritatea simpla a membrilor asociati (cvorum) si adopta hotarari valabile cu votul a
cel putin 2/3 (doud treimi) din numa&rul membrilor prezenti. In cazul in care Adunarea
Generala nu intruneste numarul statutar de participanti (cvorum), ea se reconvoaca.

12.6. Convocarea Adunarii Generale, cu precizarea ordinii de zi, se va face cu cel putin
10 zile Tnainte de data fixata pentru desfasurarea acesteia, prin email sau telefonic.
Convocatorul va cuprinde data, ora si locul Adunarii Generale, ordinea de zi a acesteia,
precum si noua data de tinere a Adunérii Generale in situatia in care nu se intruneste
cvorumul.

12.7. Adunarea Generala reconvocata este legal constituita indiferent de numarul
membrilor care participa la sedinta si adopta hotarari valabile cu votul a cel putin 2/3
(doua treimi) din numarul membrilor prezent;.

12.8. La stabilirea existentei cvorumului se va considera ca numar de referinta numarul
de membri asociati care au achitata cotizatia lunara pana la luna precedenta celei in
care se convoaca Adunarea Generald. Convocatorul se va trimite in mod obligatoriu
acestor membri, dar se va putea trimite si membrilor mai vechi care nu au indeplinit
aceasta conditie.

12.9. Formalitatile de publicitate sunt in sarcina Consiliului Director sau in sarcina unei
persoane/colectiv desemnat de catre acesta.

12.10. Ca invitatj, fara drept de vot, pot participa reprezentanti ai unor organisme cu
preocupari in domeniu, ai institutiilor de stat centrale si locale, membri sustinatori ai
Asociatiei, sponsori, reprezentanti ai mass-media precum si alti invitati stabiliti de
Consiliul Director.

12.11. Lucrarile Adunarii Generale sunt conduse de un prezidiu format din 2 membri,
dintre care unul este presedintele sau un vicepresedinte al Consiliului Director in lipsa
presedintelui, iar celdlalt este secretarul Adunarii Generale. Desfasurarea lucrarilor se
consemneaza de catre secretar intr-un proces verbal, semnat de membrii prezidiului si
de toti membrii asociati prezenti la sedinta. Calitatea de membru asociat da dreptul la
un singur vot in cadrul Adunarii Generale. Pot vota in cadrul Adunérii Generale numai
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membrii cu drept de vot care au achitat cotizatia lunard pana la luna precedents celei in
care se convoaca Adunarea General.

12.12. Votul poate fi delegat prin procur4 scrisd sub semnaturs privata unui alt membru.
In acest caz, membrul delegat va lua decizii valabile si pentru membrul delegatar.
Membrii delegatari se considera prezenti pentru realizarea cvorumului. Un membru nu
poate sa aibd mai mult de o delegatie. Votul in cadrul Adunarii Generale se exprima
liber, deschis, in afara de situatiile cand se poate stabili votarea in secret.

Art. 13. Consiliul Director
13.1. Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale.
Consiliul Director este organul de conducere executiva al Asociatiei.

13.2. Consiliul Director este format din minim 3 membri si poate fi completat pana la
maxim 9 membri.

13.3. Consiliul Director nu poate contine persoane din afara Asociatiei si nici membri
care inregistreaza restante la plata contributiei lunare.

13.4. Consiliul Director este format din:
a. Presedinte;
Vicepresedinte pe probleme de infrastructura;
Vicepresedinte comunicare;
Vicepresedinte relatii interorganizationale;
Secretar general;
Membri (0, 2 sau 4 persoane din randurile membrilor Asociatjei).

ho o0 0oT

13.5. Consiliului Director este ales pe o perioada de 4 ani, prin vot secret, cu o majoritate
simpla de voturi si sunt reeligibili.

13.6. Dupad caz, Consiliul Director poate propune Adunérii Generale aprobarea acordarii
titlului de Presedinte Onorific unei persoane ce poate aduce Asociatiei un capital de
imagine pozitiv substantial. Presedintele onorific nu are atributii executive, dar detine un
rol consultativ si de reprezentare informal3 in Asociatie.

13.7. Nu poate face parte din Consiliul Director orice persoana care este membru al
oricarui partid politic avand obligatia sa completeze o declaratie pe proprie raspundere
la data alegerii sau sé notifice si s& demisioneze din functie imediat ce a devenit
membru al unui partid politic.

13.8. Consiliul Director poate apela la serviciile unui Corp de Consilieri ales dintre
personalitdti marcante ale vietii sociale si formatori de opinie in vederea desfasurarii de
programe, proiecte, activitati in interesul comunitétii.
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Art. 14. Atributiile Consiliului Director
14.1. Consiliul Director are urmatoarele atributji:

a.

®oo0CT

—h

prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioarg,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

administreaza patrimoniul Asociatiei potrivit scopului propus;

intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si programul Asociatei;
asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale;

decide cu privire la orice problema de interes curent privind organizarea activitatji
Asociatiei;

defineste, orienteaza si controleaza strategia generalg;

coopteaza si intretine legaturi cu sponsori si asociatii similare din tara si
strainatate prin intocmirea protocolului de colaborare;

intocmeste Regulamentul Intern de Functionare si aproba planul strangerii de
fonduri;

decide asupra primirii si folosirii de subventii, donatii, sponsorizari, a gestionarii
patrimoniului si a cheltuielilor ce urmeaza a fi efectuate pentru realizarea
obiectivelor Asociatjei;

stabileste taxele de participare la diferite actiuni organizate;

aproba structura de personal salarizat, normele de lucru si indemnizatiile
acestora, precum si alte forme de retribuire;

solutioneaza cererile de primire a noilor memobri;

. indeplineste si alte atributii, din sfera atributiilor Adunarii Generale, intre sesiunile

acesteia, pentru asigurarea desfasurarii operative si in bune conditii a activitatjii
Asociatiei, urmand ca acestea sa fie analizate si validate de Adunarea Generalg;
ia masuri si traseaza sarcini pentru intocmirea documentelor, registrelor si alte
forme de tinere a evidentei activitatii Asociatiei, patrimoniului acesteia,
inventarului, migcarii de bunuri ori alte valori;

se pronunta cu privire la orice probleme ivite in activitatea Asociatiei si sesizate
de membri, menite sa asigure realizarea obiectivelor si scopurilor ei.

propune cercetarea oricarui membru de catre Comisia de Etica si decide dacs,
odata cu naintarea propunerii, suspenda calitatea de membru a acestuia pana la
pronuntarea Adunarii Generale privind excluderea.

14.2. Consiliul Director evalueaza activitatea efectuata de membrii Asociatiei si, dupa
caz, poate propune catre Comisia de Etica cercetarea membrilor care nu au achitat
cotizatia lunara pentru mai mult de 3 luni.

14.3. Consiliul Director se intruneste ori de cate ori este nevoie. Convocarea consiliului
se face de catre Presedintele acestuia sau de catre majoritatea simpla a membrilor.

14.4. Consiliul Director poate lua decizii privitoare la activitatea intregii Asociatii sau de
propunerea cercetarii de catre Comisia de Etica a oricarui membru daca sunt prezenti
mai mult de jumatate din membrii Consiliului Director si cu votul majoritatii celor
prezenti iar in caz de balotaj, votul Presedintelui este decisiv.
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Art. 15. Presedintele Consiliului Director

15.1. Conducerea Consiliului Director se realizeaza de citre Presedinte. Presedintele
reprezinta de drept Asociatia in toate actele cu caracter civil, fatd de autoritati si in
justitie.

15.2. Presedintele se ingrijeste de tinerea tuturor documentelor, registrelor si evidentelor
Asociatjei.

15.3. Presedintele raspunde de gestiunea si coordonarea activitatii operative a
Asociatiei, de respectarea legilor statului roman si hotararilor Adunérii Generale.

15.4. Pregedintele indeplineste alte sarcini stabilite de Consiliul Director sau Adunarea
Generala.

15.5. In lipsa Presedintelui, atributiile sale sunt preluate, in ordinea urmétoare, de unul
din ceilalti membri ai consiliului director, astfel:

Vicepresedinte pe probleme de infrastructurs;
Vicepresedinte comunicare;

Vicepresedinte relatii interorganizationale;
Secretar General.

Qo0 oo

15. 6. Toate operatiunile financiare derulate de Asociatie, inclusiv relatia cu banca, vor fi
efectuate/semnate de Presedinte sau de persoanele expres imputernicite de acesta din
randul Consiliului Director.

15.7. Presedintele angajeaza, in functie de necesitate, un Director Executiv si este
supervizorul acestuia.

15.8. In cazul in care nu exista un Director Executiv angajat, atunci atributjiile
operationale ale Asociatiei sunt indeplinite de cétre Presedinte.

Art. 16. Vicepresedintii Consiliului Director
16.1. Vicepresedintii au urmatoarele atributji:
a. participa la sedintele Consiliului Director;
isi exercita atributiile stabilite de Presedinte si aprobate de Adunarea General3
il ajuta pe Presedinte in indeplinirea atributjilor acestuia;
inlocuieste Presedintele in atributiile lui cand acesta lipseste;
indeplineste sarcinile incredintate de Presedinte, Consiliul Director sau de
Adunarea Generala.

®oo0o

16.2. Vicepresedintele pe probleme de infrastructura indeplineste toate atributiile legate
de proiectele de infrastructura.

16.3. Vicepresedintele pe probleme de comunicare este ,purtatorul de cuvant” al
Asociatiei in raporturile cu alte institutji, cu autoritatile de stat, locale sau centrale, cu
organe sau organizatii guvernamentale sau neguvernamentale, interne si internationale,
cu persoane juridice si fizice, organe de presa, se ingrijeste de prezenta in mediile
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sociale si a continutului paginilor web ale Asociatiei, in limitele stabilite de Consiliul
Director, Presedinte sau inlocuitorul acestuia.

16.4. Vicepresedinte relatii interorganizationale indeplineste toate atributiile legate de
pastrarea unei bune relatii cu sponsorii asociatiei, se preocupa de crearea de noi relatii
si parteneriate astfel incat sa se poata colabora in cadrul proiectelor viitoare, identifica
noi oportunitati de atragere a sponsorilor ori a altor companii care doresc sa devina
membri ai asociatiei.

Art. 17. Secretarul General al Consiliului Director
17.1. Secretarul are urmatoarele atributii:
a. urmareste aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Director;
b. elaboreaza materialele pentru sedintele Consiliului Director si Adunarii Generale;
c. indeplineste formalitatile necesare pentru sistemul de publicitate si convocare a
Adunarii Generale;

Art. 18. Comisia de Etica
18.1. Comisia de Etica asigura verificarea respectarii statutului si a regulamentului
intern de functionare al Asociatiei de catre membri acesteia.

18.2. Comisia de Etica este formata din minim 3 membri si poate fi completata pana la
maxim 5 memobri.

18.3. Comisia de Etica nu poate contine persoane din afara Asociatiei si nici membri
care inregistreaza restante la plata contributiei lunare.

18.4. Comisia de Etica este format din minim 3 sau maxim 5 membri din randurile
Asociatiei care nu fac parte din alte structuri de conducere a Asociatiei.

18.5. Comisia de Etica este aleasa pe o perioada de 4 ani, prin vot secret, cu o
majoritate simpla de voturi si sunt reeligibili.

18.6. Nu poate face parte din Comisia de Etica orice persoana care este membru al
oricarui partid politic avand obligatia sa completeze o declaratie pe proprie rdspundere
la data alegerii sau s& notifice si sa demisioneze din functie imediat ce a devenit
membru al unui partid politic.

Art. 19. Atributiile Comisiei de Etica
19.1. Cerceteaza activitatea membrilor asociatiei verificand daca acestia respecta
prevederile statutului si a regulamentului intern de functionare.

19.2. Intocmeste un raport de cercetare prin care propune modalitatea de sanctionare
catre Adunarea Generala.

19.3. Decide dacd mentine sau instituie suspendarea membrului cercetat, pe durata
cercetarii sau pana la luarea deciziei de sanctionare din partea Adunérii Generale,
puténd revoca suspendarea instituita de catre Consiliul Director in baza unor motive
extrem de intemeiate.
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19.4. Se poate autosesiza privind comportamentul unui membru si initia cercetarea
acestuia.

19.5. Efectueaza verificari asupra persoanelor ce depun cerere de adeziune si prezint
un aviz asupra fiecdrei persoane ce doreste sa devind membru si doar cu un aviz
favorabil se va supune la vot, in Adunarea Generala, acceptarea fiecdrei persoane ca
membru al asociatiei.

Art. 20. Directorul Executiv

20.1. Directorul Executiv este numit in functie de cétre Presedintele Consiliului Director.
Pana la numirea unui Director Executiv si doar daca este imperios necesar, atributiile
sale sunt indeplinite de catre Presedintele Consiliului Director.

20.2. Structura de angajati si unele activitati specifice ale organizatiei sunt conduse de
Directorul Executiv.

20.3. Nu poate ocupa aceasta functie orice persoani care este membru al oricarui
partid politic avand obligatia sa completeze o declaratie pe proprie raspundere la data
alegerii sau sa notifice si sa demisioneze din functie imediat ce a devenit membru al
unui partid politic.

20.4. Directorul Executiv are urmétoarele atributji:

a. colaboreaza cu Presedintele si Consiliul Director pentru elaborarea strategiilor si
a planurilor de activitate pe termen scurt, mediu si lung ale asociatiei;

b. reprezinta Asociatia in toate relatiile curente cu tertii, atat in civil cat si in justitie,
fiind delegat al Consiliului Director;

C. punein aplicare deciziile Consiliului Director si rdspunde de executia bugetului;

d. raspunde in fata Consiliului Director de implementarea strategiei si a planurilor
de activitate;
angajeaza si conduce personalul platit din organizatje;

f. exercita orice alte atributjii de conducere operativi sau care fi sunt delegate de
Consiliului Director.
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CAPITOLUL V
Membrii Asociatiei

Art. 21. Membrii fondatori

21.1. Membrii fondatori sunt acele persoane care, pe baza unei intelegeri, au pus in
comun si fara drept de restituire contributia materiala, cunostintele si aportul lor in
munca pentru realizarea unor activitati in interesul constituirii, organizarii si functionarii
prezentei Asociatji.

21.2. Membrii fondatori ai Asociatiei sunt persoanele fizice cu domiciliul in Romania
care au semnat prezentul statut la data autentificarii, persoane care sunt mentionate in
actul constitutiv al Asociatiei.

21.3. Membrii fondatori detin automat statut de membru asociat si participa la sedinte
beneficiind de cate un vot in cadrul Adunarii Generale.

21.4. Membrii fondatori au drept de veto in cazul exercitarii dreptului de vot si pentru
modificarea prezentului statut daca aceste modificari nu sunt impuse de legislatia
nationale in scopul armonizarii prevederilor statutului cu prevederile legale.

Art. 22. Membrii asociati

22.1. Membrii Asociati sunt persoanele fizice care adera la statutul Asociatiei si exercita
o activitate de natura sa promoveze interesele Asociatiei. Membrii asociati sunt admisi,

in urma completarii unei cereri de adeziune, de catre Adunarea Generala a Asociatiei, la

propunerea Comitetului Director.

22.2. Numarul de membri asociati este nelimitat.
22.3. Fiecare membru asociat detine un vot in cadrul Adunarii Generale.

22.4. Membrii asociati au urmatoarele drepturi:
a. sa participe la luarea hotararilor care privesc activitatea asociatiei in Adunarea
Generalg;
sa aleaga organele de conducere si sa fie alesi in acestes;
sa fie informati in ceea ce priveste activitatea Asociatiei;
sa recomande primirea de noi membri asociati si simpatizanti;
sa participe la manifestarile organizate de Asociatie;
sa aiba acces la lucrarile, publicatiile si materialele documentare de care dispune
Asociatia;
g. sa sesizeze Comisia de Etica in legatura cu incalcarea prevederilor statutare;

"o a0 o

22.5. Membrii asociati au urmatoarele obligatii:

a. sarespecte prevederile statutului Asociatiei si sa actioneze in conformitate cu
scopul acesteia;

b. sa sprijine Asociatia in organizarea si desfasurarea actiunilor sale;
c. sa contribuie la cresterea prestigiului general al Asociatiei;
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d. sa participe la lucrérile si activitatile Asociatiei atunci cand sunt solicitati de catre
organele de conducere ale acesteia si sa pastreze secretul asupra activitatilor si
deciziilor din cadrul Asociatiei;

e. saplateasca la termen cotizatia anuald a membrilor asociati, sub sanctiunea
suspendarii de plin drept.

22.7. Retragerea din Asociatie ca membru asociat se face pe baza de cerere scrisg,
aprobata de Consiliul Director.

22.8. Un membru asociat este exclus cand:

a. savarseste abateri care contravin statutului:
nu participa la actiunile organizate in care a fost nominalizat:;
nu plateste cotizatia timp de 3 luni;
nu efectueaza numarul de ore de voluntariat stabilit de Adunarea Generalga;
aduce prejudicii grave imaginii Asociatjei;
nu respecta deciziile Presedintelui si ale Consiliului Director, precum si hotararile
Adundrii Generale a Asociatiei sau prevederile altor documente oficiale ale
Asociatjei.

P o0CT

22.9. Excluderea unui membru asociat se face prin decizia Adunarii Generale, la cererea
acesteia sau a Comisiei de Etica.

22.10. Calitatea de membru asociat se pierde intr-una din urmétoarele situatii:
a. decesul sau incapacitatea persoanelor fizice;
b. excluderea prin decizia Adunérii Generale;
C. retragerea la cerere, in scris, prin comunicarea cétre Consiliul Director:
d. dizolvarea Asociatiei.

Art. 23. Membrii parteneri

23.1. Membrii Parteneri sunt persoanele juridice cu domiciliul in Romania sau
strainatate, care prin activitatea desfasurata nu impieteaza asupra imaginii sau
reputatiei Asociatiei si care accepta drepturile si obligatiile din prezentul statut.

23.2. Membrii Parteneri sunt admisi de c&tre Consiliul Director, in urma completarii unei
cereri de adeziune si a prezentarii dovezii de plats a cotizatiei anuale.

23.3. Numarul de membri parteneri este nelimitat.
23.4. Niciun membru partener nu are drept de vot in cadrul Adunarii Generale.

23.5. Membrii Parteneri sunt promovati in cadrul actiunilor Asociatiei sub forma de
parteneri, acestia avand obligatia s& pund la dispozitia Asociatiei materialele de
promovare: bannere, rollup-uri etc.

23.6. Membrii Parteneri au posibilitatea sa ia cuvantul in cadrul evenimentelor
organizate de catre Asociatie.
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23.7. Retragerea din Asociatie ca membru partener se face pe baza de cerere scrisa,
aprobata de Consiliul Director.

23.8. Excluderea unui membru simpatizant se face prin decizia Consiliului Director, dupa
prezentarea propunerilor din partea Comisiei de Etica.

23.9. Un membru partener este exclus céand:
a. savarseste abateri care contravin statutului;
b. nu plateste cotizatia timp de un an;
c. aduce prejudicii grave imaginii Asociatiei;
d. blocheaza indirect sau in mod direct actiunile Asociatiei.

Art. 24. Taxa de inscriere si cotizatia

23.1. Atat pentru membirii fondatori, asociatj, cat si pentru membirii parteneri, cuantumul
cotizatiei anuale se modifica prin schimbarea articolului 23.5. din cadrul acestui statut,
in cadrul Adunarii Generale.

23.2. In functie de situatiile ce se pot ivi pe parcursul desfasurdrii activitatii, Consiliului
Director poate propune si Adunarea Generala poate aproba modificarea cuantumul
cotizatiei pentru membrii fondatori, asociati si membirii parteneri.

23.3. In toate situatiile de pierdere a calitatii de membru fondator, asociat sau partener,
cat si in cazul excluderii, sumele depuse sub forma de taxe de cotizatii anuale, dar si
orice alta contributie in bani acordata Asociatjei, nu se restituie.

23.4. Niciun membru al Asociatiei nu este personal responsabil de angajamentele
contractate de asociatie. Asociatia garanteaza cu patrimoniul sau angajamentele
contractate.

23.5. Cuantumul lunar al cotizatiilor pentru fiecare categorie de membru este:
a. Membru fondator: 50 lei / luna si se poate achita in avans: lunar, trimestrial,
semestrial sau anual;
b. Membru asociat: 25 lei / luna si se poate achita in avans: lunar, trimestrial,
semestrial sau anual;
c. Membru partener: 1000 lei / luna cu plata anticipata anual.

CAPITOLUL VI
Controlul gestiunii Asociatiei

Art. 24. Cenzorul sau comisia de cenzori

24.1. Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de un cenzor sau de o comisie
de cenzori (alc&tuita dintr-un numdr impar de membri) numiti de Adunarea General prin
vot secret, cu 0 majoritate simpla de voturi, in persoana unor economisti cu o vechime
in specialitate de cel putin un an.
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24.2. Cenzorii pot participa la sedintele Consiliului Director, fara a avea drept de vot.

24.3. Cenzorul sau comisia de cenzori isi va exercita periodic controlul, dar nu mai putin
de o data pe an.

CAPITOLUL VII
Dizolvarea si lichidarea Asociatiei

Art. 25. Dizolvarea Asociatiei

25.1. Personalitatea juridicd a Asociatiei inceteaza in urmétoarele cazuri:
a. prin hotarare judecatoreasca;
b. prin hotararea Adunarii Generale.

25.2. Asociatia se dizolva de drept prin:
a. imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituitg;
b. imposibilitatea constituirii Adun&rii Generale sau a constituirii Consiliului Director
in conformitate cu statutul Asociatiei.

25.3. Asociatia se dizolva prin hotarare judecitoreasca in urmatoarele situatii:

a. cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii
publice;

b. cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

c. cand Asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care a fost constituita;

d. cénd Asociatia a devenit insolvabil3;

e. n cazul prevazut de Art. 14 din O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii i fundatii.

25.4. Instanta competentd sa decida dizolvarea este judecatoria in circumscriptia careia
Asociatia isi are sediul.

25.5. Asociatia se poate dizolva si prin hotararea Adunarii Generale. In termen de 15 zile
de la data sedintei de dizolvare, hotararea Adundrii Generale se depune la judecétoria in
a carei circumscriptie teritoriala i are sediul, pentru a fi inscrisa in Registrul Asociatiilor
si Fundatiilor.

25.6. In cazul dizolvarii Asociatiei se va proceda conform Art. 60 din 0.G. nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 26. Lichidarea asociatiei
26.1. In toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteaza o data cu numirea
lichidatorilor.

26.2. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice autorizate in
conditiile legii.
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26.3. Imediat dupé intrarea lichidatorilor in functiune, acestia vor face inventarul si vor
incheia un bilant care sa constate situatia exacta a activului si pasivului Asociatjei.

26.4. Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte
ale Asociatiei. De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii in
ordinea datei acestora.

26.5. Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor.

26.6. Lichidatorii sunt obligati sa-si desfasoare activitatea in conformitate cu
prevederile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

26.7. In cazul lichid&rii Asociatiei se va proceda conform Art. 60 din O.G. nr. 26/2000 cu
privire la asociatji si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

26.8. In caz de dizolvare si lichidare, bunurile rdmase apartinand Asociatiei se vor atribui
unei organizatii de binefacere ce va fi stabilita de Adunarea Generala convocata in acest
scop. Aceste bunuri nu pot fi transmise céatre persoane fizice.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 27. Dispozitii finale

27.1. Asociatia are stampila proprie, sigla, antet si alte insemne proprii. Forma si
dimensiunile acestora se stabilesc de catre Consiliul Director cu respectarea
dispozitiilor legale si metodologiei corespunzatoare.

27.2. Stampila se pastreaza in responsabilitatea Presedintelui, a inlocuitorului acestuia
sau a Secretarului Consiliului Director.

27.3. Corespondenta si actele emanand de la Asociatie vor avea un antet care cuprinde
denumirea Asociatiei, sediul, numarul de cont bancar, banca si sigla.

27.4. Tn functie de posibilitatile si nevoile desfasurérii activitatii specifice, Asociatia va
putea avea personal operativ angajat sau prestator de servicii cu contracte civile, in
conditiile si limitele ce se vor stabili de Consiliul Director si cu respectarea legislatiei in
vigoare.

27.5. Potrivit resurselor gi nevoilor financiare, Asociatia va putea dobandi si folosi, in
conditiile legii, bunuri mobile si imobile necesare realizarii scopului si obiectului de
activitate. ¥ e

27.6. In functie de necesitatj, Asociatia ar putea angaja cheltuieli de colaborare cu terte
firme sau persoane, din {ara sau strainatate sau institutii specializate, pentru realizarea
unor activitati ori operatiuni specifice, pentru care nu dispune de personal sau logistica.
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27.7. Prevederile prezentului statut se completeazi cu dispozitiile legale care
reglementeaza infiintarea si organizarea asociatjilor.

27.8. Asociatia poate sa infiinteze filiale in alte localitati din tara si din strain&tate.
Asociatia se poate afilia |a alte asociatii de profil din tar3 sau din straindtate, cu conditia
respectarii scopului si obiectivelor sale, asa cum au fost stabilite Tn prezentul statut.

27.9. Asociatia isi va desfdsura activitatea in orice localitate din Romania si din
strainatate, respectand reglementérile Statului Roman si ale statelor si teritoriilor in care
activeaza.

27.10. Asociatia va avea unul sau mai multe conturi bancare.

Prezentul Statut al ASOCIATIEI #HaiCaSePoate a fost redactat in 5 (cinci) exemplare
originale si a fost semnat de membrii fondatori astazi, 22- 96 2023

MEMBRI FONDATORI
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